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Изменения к Коллективному договору 

между администрацией и трудовым коллективом муниципального 

бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детского сада  

№57 «Радуга» Старооскольского городского округа 

 

   Стороны исходят из того, что: 

На основании  изменений от 22.10.2018 N 395-пп внесенными в 

Постановление администрации Старооскольского городского округа 

Белгородской области от 07 апреля 2014 года №134 – пп  «Об утверждении 

методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в 

образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования»: 

 

 

1. В приложение № 5 внести гарантированные доплаты медицинским 

работникам 

Приложение 5.  

 

Гарантированные доплаты медицинским работникам 

 

N 

п/

п 

Наименование гарантированной доплаты Размер 

надбавки к 

базовым 

окладам (% от 

базового 

оклада) 

1. За непрерывный медицинский стаж:  

- от 3 до 5 лет 50% 

- свыше 5 лет 60% 

2. За работу во вредных условиях труда (по результатам 

аттестации рабочих мест) до 12% 

 

3. Настоящие изменения являются неотъемлемой частью Коллективного 

договора между администрацией и трудовым коллективом муниципального 
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бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 57 

«Радуга» Старооскольского городского округа на 2018 – 2021 г.г. и 

распространяются на правоотношения, возникшие с 09 января 2019 года. 

 

4. Остальные условия Коллективного договора, незатронутые настоящими 

изменениями, остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои 

обязательства. 
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